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Il Contesto Emilia Romagna
• In Emilia Romagna

– Disoccupazione cala al 5,8%, II trimestre 2010

• Eppure la dualità cresce
– 495,000 assunzioni, I semestre 2010 

– più del I semestre 2009: Buona Notizia!

– 425,000 a tempo determinato

Lavoro Atipico a Bologna
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Il Mercato del Lavoro
Salario Orario Lavoro Dipendente (Parità Potere d'Acquisto) 

Labor Force Survey, Eurostat 2002
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La Dualità del Mercato del Lavoro

• Bassi stipendi in ingresso
– parità di mansione, in Media, tra 20 e 30 % in meno

• Diseguale incertezza occupazionale

• Quasi assente copertura della Disoccupazione per gli Atipici

• Pensioni attese inferiori del 30%, a parità di carriera lavorativa

• In Emilia Romagna
– Disoccupazione cala al 5,8%, II trimestre 2010

• Eppure la dualità cresce
– 495,000 assunzioni, I semestre 2010 

– più del I semestre 2009

– 425,000 a tempo determinato



Spesa per Protezione Sociale

Fonte: Eurostat
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Ripartizione Spesa Sociale - Italia, 2007

26%

67%

5% 2%

0%

Malattia

Invalidità, Vecchiaia, Superstiti

Famiglia e Maternità

Disoccupazione

Casa e Altro

Ripartizione Spesa Sociale - Germania, 2007
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Tasso di Dipendenza degli Anziani
Over 65/(20-64)

Fonte: Visco, I. (2006), “Longevity risk and financial markets”, 26th SUERF Colloquium, Lisbona



Tassi di Sostituzione
Previdenza Obbligatoria, Dipendenti Privati



Tassi di sostituzione (II)
Previdenza Obbligatoria, Lavoro Autonomo



Una Proposta di Riforma: FRED
Fondo Regionale dell’Emilia-Romagna contro la Disoccupazione 
• fondo diretto al sostegno dei disoccupati in Emilia Romagna
• amministrato dalla Regione, in collaborazione con l’INPS
• finanziato attraverso la Fiscalità Regionale

– Tassa ad Hoc
– oppure la più odiata dagli italiani

Con quali caratteristiche:
• Complementare: integra gli istituti esistenti
• Non discriminatorio: sulla base della condizione occupazionale
• Assicurativo: offre un beneficio in cambio di un premio 

– pagato dalle imprese
– premio come garanzia contro gli abusi e la discrezionalità politica

• Inter-temporale: si autofinanzia con l’espansione economica 
• Bonus-Malus



Obiettivi di Lisbona e Stoccolma

• In termini di tassi di occupazione al 2010:

• 70% per gli uomini

• 60% per le donne

• 50% per gli individui nella fascia d’età 55-64



Fonte: European Commission, Employment in Europe 2009, report


